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泸州市兴泸投资集团有限公司2023年度
中层管理人员公开招聘岗位职责和任职条件
	岗位
名称
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件
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副经理
	1
	1.协助部门经理做好部门管理工作；
2.负责组织拟订部门相关工作制度、流程，并组织实施；
3.负责组织开展集团公司产权管理，监督、指导下属子公司产权管理相关工作；
4.负责组织实施下属子公司经营目标管理，开展经营业绩监管及考核、重大经营事项指导等工作；
5.负责指导下属子公司董（监）事会建设，监督运行情况；
6.完成领导交办的其他工作。

	1.经济学类、应用经济学类、金融学类、经济与贸易类、工商管理类、会计类等专业毕业。
2.具备5年以上企业管理相关岗位主管级别工作经验；具备经济师、会计师及以上职称。
3.具备履行岗位职责所必需的专业能力，熟悉宏观经济政策、相关行业市场和企业国有资产监督管理相关政策法规，具有企业经营管理相关方面一定的专长。
4.具备优秀的组织、沟通、协调能力与计划实施、管控能力。
5.具备上市公司或大型国有企业同级别职位经历者优先。

	投资部 副经理
	1
	1.协助部门经理开展集团本部战略规划业务，监督下属子公司中长期战略规划实施，对接中介机构完成战略规划拟订、跟踪调整及实施情况评价等工作；
2.协助部门经理拟订年度投资计划并组织实施；
3.协助部门经理开展集团公司资本运作工作，指导下属子公司推进股改、域外并购、上市等工作；
4.负责集团公司投资项目及参股企业的日常管理，组织开展下属子公司报批投资项目的评审、审核、审批等工作；
5.完成领导交办的其他工作。

	1.经济学类、应用经济学类、财政学、金融学类、工商管理类、经济与贸易类、会计类等专业毕业。
2.具备超过5年投资管理工作经验。
3.具有较为丰富的投资、金融、风控等领域知识，熟悉宏观经济政策和国有企业投资管理相关政策法规；具备较强的行业与公司研究能力、财务分析及风险控制能力、团队评估能力，能独立完成项目调研及评估；熟悉资本市场，在企业并购、重组、上市等资本经营领域有较为丰富的运作经验。
4.具备优秀的沟通谈判能力、分析判断能力、灵活应变能力，优秀的战略思维、理性思维和大局意识。
5.具备政府发改系统国民经济运行管理工作、国有企业、投资银行、投资咨询公司等机构同级别相似职位经历者优先。
6.持有特许金融分析师、金融风险管理师、注册会计师证书者优先。



