泸州市兴泸融资租赁有限公司
2021年社会公开招聘岗位表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	年龄
要求
	学历
要求
	专业要求
	岗位描述
	从业相关要求
	备注

	1
	风险控制部负责人
	1人
	40周岁以下
	研究生及以上学历
	法律、金融、财会等相关专业
	1.制定及优化风险控制相关管理制度；
2.参与租赁客户及项目的尽职调查，进行风险审查，提出控制风险施建议，撰写风险审查报告； 
3.监督执行租赁项目风险管理情况，对风险管理措施的有效性进行定期分析及评估；
4.负责公司合同、重大法律事项的审查，独立出具法律意见。                                                    
	1.具有法律、金融或融资租赁风险审查工作经验， 熟悉银行公司信贷业务风控特点以及金融诉讼执行业务；
2.熟悉融资租赁产品及结构设计；
3.具有较强行业及市场判断能力和较强的文字表达能力；能够熟练开展金融业务项目审查及合同审查。
	条件优秀者，可适当放宽相关条件。
税前薪酬不低于15万元/年。

	2
	业务部   高级经理
	3人
	35周岁以下
	研究生及以上学历
	经济、金融、财会等相关专业

	1.负责租赁业务的拓展和管理。全面完成公司下达的业务经营指标；
2.负责组织建立、管理与维护客户关系；
3.负责客户和渠道开发、维护，为客户提供个性化的融资解决方案。
	[bookmark: _GoBack]1.熟悉融资租赁、银行等金融业务，了解融资租赁业务运作和相关金融市场情况；
2.具备团队管理经验、市场拓展、项目策划和产品创新能力；
3.具有丰富客户资源，能够独立完成企业客户的开发、服务、管理工作。
	件优秀者，可适当放宽相关条件。税前薪酬不低于12万元/年。



